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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

SEDUTA N° 3 - DEL 26 FEBBRAIO 2014
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DELIBERAZIONE n° 3/3 deel 26 febbraio 2014.

NOMINA DEL RESPONSABILE DI STRUTTURA QUADRIENNIO 20 14 - 2017

Il Presidente riferisce:
Preso atto che B.G.R. 17-15226 del 30 marzo 2005 e dal D.G.R5mB99 del 14
luglio 2008 prevede I'obbligo nei presidi per adiall'interno del sistema regionale di
accreditamento della nomina di un Direttore di Gtna;
- Considerato che per garantire la funzionalit¥ieele, si rende necessario provvedere alla nomina
del Direttore di Struttura in base alla normatigente in materia di IPAB — DGR 41/1995 e DGR
17/2005, DGR 18/2005,DGR 25/2009, DGR 64/2010;

- Vista la necessita di provvedere alla nominardbirettore di Struttura /Amministrativo — della
“Societa di Patrocinio” in ottemperanza a quantspritto dall’Asl competente ed in
ottemperanza alla normativa in materia, al fingatiantire la gestione della struttura secondo gli
indirizzi determinati dal Consiglio di Amministramie;

- Considerato che trattandosi di incarico fidudiar preso atto che la sig.ra Stefania GALLO -
dipendente dell’Ente risulta in possesso dei refjjuishiesti;

- Valutata la professionalita e competenza dinadstnella verifica dei risultati raggiunti nel
precedente periodo incaricata a tale responsalsiitéiene di affidare I'incarico alla Sig.
Stefania Gallo

- Sentita in proposito la sig.ra Stefania Gallglale ha dato la propria disponibilita ad accettare
I'incarico;

- visto I'attestato di qualifica professionale “Bitore di Comunita Socio Sanitaria” conseguito
nell’anno 2010/2011 ai sensi e per gli effééil’art. 14 della L. 21/12/1978 n° 845, dell'a22
della L. 28/02/1987 n° 56, dell'art. 24 della LE/04/1995 n° 63, dell’art. 77 della L.R.
26/04/2000 n° 44 e della DGR 17-15226 nonché peafigitti di cui alla D.G.R. 35-9199 del
14.07.2008;

- Esperita una ricerca di mercato per valutaredre derivante dallo svolgimento di tale funzione
a seguito di attribuzione di tale incarico a peesompossesso di tale qualifica;

- Dato atto che si é resa disponibile a ricoptisddetto incarico la sig.a Stefania Gallo nata a
Rivoli (TO) il 19/03/1970 residente in Collegh@a Bologna n° 39, in possesso dei requisiti
professionali necessari per la copertura del stold®tarico come si evince dal curriculum
professionale depositato agli atti e dall’attestitqualifica ai sensi della DGR 35/2008;



- Dato atto che per lo svolgimento di tale incardug esula dalle normali attribuzioni contrattuali,
trattandosi di un incarico aggiuntivo alle mansiattualmente svolte, che comporta una specifica
responsabilita, un impegno lavorativo extra ordri@avoro, di attribuire alla sig.ra Stefania
GALLO I'importo annuo forfettario di €.......... XXXXXXXXXXXX e

- Visto il parere favorevole reso dal segretarioidine alla regolarita tecnica e contabile del
presente provvedimento reso ai sensi dell’ddid® I° comma del D.Lgs. 267/2000;

[ CONSIGLIO DIRETTIVO DELIBERA

Di richiamare la premessa narrativa a far paregir@inte e sostanziale del presente deliberato e per
gli effetti:

1. Di affidare alla signora Stefania Gallo nata a Rild.9/03/1970 residente in Collegno, Via
Bologna n° 39, - dipendente dell’Ente con la quidi.............. ed in possesso dei
requisiti previsti dalla DGR 35-9199 del 14.07.20@8estato di qualifica professionale di
Direttore di Comunita Socio Sanitarialincarico di “Direttore di Struttura dell'l.P.A.B.
“Societa di Patrocinio per i dimessi dagli OO.PP.@orino”, per il quadriennio 2014/2017

2. Di trasmettere il presenpeovvedimento alla Signora Stefania Gallo per cessivi
adempimenti di competenza.

3. Di impegnare la somma complessiva lordadi Euro............... per I'anno 2014, oltre oneri ai
fondi
dell'intervento al cap. 2/1 del bilancio peEdercizio 2012, precedentemente approvato;

4. Di stabilire i compiti del Direttore di Strutuin base alle vigenti normative:

a- Gestione Amministrativa dell’'l.P.A.B.
- Gestione economica
- Gestione finanziaria e strumentale
- Gestione del Bilancio
- Gestione del sistema informativo

b- Gestione del personale presso I'l.P.A.B.
- Organizzazione dell'lstituto
- Controllo della Gestione
- Gestione delle risorse umane

c- Gestione delle Relazioni esterno/interno dell'l. RA

- Gestione delle reti di con A.S.S.L.L. e Comuni
- Gestione rapporti con parenti

*kkkkkkkkkkkkkk

Torino, i 26 febbraio 2014
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